
 

 
EXHIBIT B ­ HARASSMENT POLICY

 

Harassment is verbal, physical or visual conduct of a sexual, racial, ethnic or other nature which, in the
employee's opinion, impairs his or her ability to perform the job, or creates an offensive or hostile work
environment. Harassment is contrary to basic standards of conduct between individuals.

Research Foundation for SUNY at SUNY Oswego will not condone or tolerate the harassment of its
employees by their coworkers, supervisors or any individuals under our control. All employees, regardless of
position or title, will be subject to severe discipline, up to and including termination of employment, should the
Company determine that an employee is engaged in the unlawful harassment of another employee. The
Company will promptly and thoroughly investigate the facts and circumstances of any claim of harassment.

If you feel that you are being subjected to harassment, you should report this matter directly to your
supervisor immediately, or, if you would prefer to discuss the matter with someone else, report the issue to
the supervisor's superior or to another manager of the Company. No one will be subject to, and the
Company prohibits, any form of discipline or retaliation for reporting incidents of unlawful harassment or
pursuing any such claim of harassment.


